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1 Bevezetés

A Gépbér-Szinpad Kft. mint Munkaltaté és Adatkezel (a tovabbiakban: Munkaltatd), elkotelezett a
Munkavallalék személyes adatainak védelme mellett, és kiemelten fontosnak tartia a Munkavallalok
informaciés onrendelkezési joganak tiszteletben tartasat. Ezért Munkaltatd a Munkavallalok személyes
adatait bizalmasan kezeli, és megtesz minden olyan biztonsagi, technikai és adminisztrativ intézkedést,
mely az adatok biztonsagat garantalja, valamint kotelezettséget vallal arra, hogy a tevékenységével
kapcsolatos minden adatkezelés megfelel a vonatkozé hatalyos hazai és Eurdpai Unids jogszabalyokban,
igy kulonoésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendeletben (tovabbiakban: GDPR)
meghatarozott elvarasoknak.

Jelen Tajékoztaté célja, hogy ismertesse az adatkezelés elveit, bemutassa az adatkezelés és
adatvédelem vonatkozé szabdlyait, valamint hogy részletes téjékoztatast adjon a Munkavallalék
személyes adatainak kezelésérdl.

A Tajékoztaté hatalya valamennyi, a munkaviszony korében, vagy azzal Osszefliggésben kezelt
személyes adatra kiterjed, fliggetlenil az adat gy(jtésének, felhasznalasanak, rogzitésének, tarolasanak,
megsemmisitésének maodjatol, illetve fliggetlenll attdl, hogy azok papir alapon vagy elektronikusan
kerulnek tarolasra.

A Tajékoztaté a GDPR 13. és 14. cikke, valamint az Mt. 10. §-a szerinti tajékoztatasnak min&suil.

A Tajékoztatdéban foglaltak megismerése és betartasa a Munkaltaté minden képviseléje, tisztségviseldje,
Munkavallaléja és megbizottja szamara kotelezd.

2 Ertelmezd rendelkezések

A Tajékoztaté a személyes adat és egyéb kifejezések fogalmat a GDPR 4. cikkével Osszhangban
hatarozza meg és annak megfeleléen haszndlja. A fogalmak definicioit lasd az Adatkezelési és
Adatvédelmi Szabalyzatban.

3 Az adatkezelés alapelvei, céljai és jogalapijai

3.1 Alapelvek, célok

A Munkaltaté a Munkavallaloktdl kizarélag olyan adatokat kér és tart nyilvan, amelyek a munkaviszony
létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabdl Iényegesek, és a Munkavéllalé személyhez
fliz6d6 jogait nem sértik.

A Munkavéllalék személyes adatainak gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerl célbdl
torténhet. A Munkaltaté csak a szikséges meértékl személyes adatot kezel az adatkezelési cél és jogalap
egylttes fennallasaig. Az adatkezelési célokat és azokhoz kapcsoléddan az adatkezelés jogalapjat jelen
Tajékoztatd tartalmazza.

A Munkaltato altal kezelt személyes adatoknak pontosnak és - sziikség esetén - naprakésznek kell lennie.

A Munkaltaté torekszik arra, hogy a személyes adatok kezelését olyan technikai (elsésorban informacio-
biztonsagi) vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval végezze, amelyek a személyes adatok
biztonsagat el6segitik.
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3.2 Jogalapok

A Munkaltaté a Munkavallalé személyes adatait — ide nem értve a kildnleges adatokat - kiléndsen az
alabbi jogalapon kezelheti:

(i) Hozzajarulas: A Munkavallaldé — amennyiben a hozzajarulas Onkéntessége bizonyithaté -
hozzajarulast adhat személyes adatainak kezeléséhez. A Munkavallalé a hozzajarulasat
Onkéntes alapon nyujtja, és jogosult azt barmikor visszavonni. A visszavonas az azt
megel&z8en végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

(i) Szerzddés el6készitéese, ill. szerz6dés teljesitése: Ez a jogalap alkalmazhaté a
munkaszerz6déshez vagy a munkajogviszonyhoz kapcsolodd egyéb szerzédés (pl.
tanulmanyi szerzédés) teljesitéséhez sziikséges adatkezelések esetén, amelyben a
Munkavallalé az egyik fél, vagy ha az adatkezelés a szerz6dés megkotését megel6zben a
Munkavallald kérésére torténd 1épések megtételéhez szikséges.

(iii) Jogi kotelezettség teljesitése: Amennyiben Eurdpai Unids vagy hazai jogszabalyban foglalt jogi
kotelezettség teljesitéséhez szikséges, a Munkéltaté jogosult a Munkavallalé személyes
adatait kezelni.

(iv) Jogos érdek: Ide tartoznak a Munkaltatdé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szlikséges adatkezelések. Jogos érdeken alapulé adatkezelés csak abban
az esetben toérténhet, ha a Munkaltaté érdekmérlegelési tesztet készit, amelyben rogziti és
megvizsgalja, hogy a Munkéltatd jogos érdeke aranyosan korlatozza-e a Munkavallalo
személyes adatok védelméhez valo jogat, maganszférajat, illetve azt, hogy miként
biztosithaté az egyensuly a Munkaltaté és a Munkavallalé érdekei k6zott.

(v) [Egyéb, a munkaviszony szempontjabol egyedi adatkezelési jogalapok lehetnek még: a
Munkavallalé vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdeke vagy kozérdeki
adatkezelés, illetve a Munkaltatéra ruhazott kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat ellatasaval 0sszefliggd adatkezelés.]

3.3 Adatszolgaltatas elmulasztasa

A Munkaltaté a Munkavallalé6 személyes adatainak kezelésével kapcsolatban a Téajékoztaté 6. pontjaban
tajékoztatja a Munkavallalét arrdl, hogy a személyes adat szolgéltatasa kotelezd-e, és az adatszolgaltatas
elmaradasa milyen kdvetkezményekkel jar.

4 A Munkavallalé (Erintett) jogai az adatkezeléssel kapcsolatosan

A Munkavallalé kérelmezheti a Munkaltatotol a ra vonatkozé személyes adatokhoz vald hozzaférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése
ellen. A Munkavallalét megilleti tovabba az adathordozhatésaghoz valé jog és a jogorvoslathoz valo jog,
valamint az egyedi Ugyekben alkalmazott automatizalt déntéshozatalrdl valé dontés joga, beleértve a
profilalkotast is (lasd 4.7. pont).

4.1 A hozzaféréshez valé jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a Munkaltatétdl visszajelzést kapjon arra vonatkozdan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor
jogosult arra, hogy a személyes adatokhoz és az alabbi informacidokhoz hozzaférést kapjon:

(iy az adatkezelés céljai az adott személyes adat vonatkozasaban,

(i) a kezelt személyes adatok kategoriai,
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(iii) azon cimzettek kategoriai, akinek az érintett személyes adatait kozolték vagy kozolni fogjak,
ideértve kulondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, ill. nemzetkdzi szervezeteket (a harmadik
orszagbeli cimzettek, tovabba a nemzetkdzi szervezetek részére torténd adattovabbitas esetén a
Munkavallalé jogosult tajekoztatast kérni arra vonatkozéan, hogy az adattovabbitas megfeleld
garanciak mellett torténik-e),

(iv) az érintett személyes adatok tarolasanak tervezett id6étartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
idétartam meghatarozdsanak szempontjai,

(v) a Munkavallalét megilleté érintetti jogok (helyesbités, torlés vagy korlatozas joga, az
adathordozhatésaghoz valé jog, valamint a tiltakozas joga az ilyen személyes adatok kezelése
ellen),

(vi) a valamely felligyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,

(vii)ha az adatot a Munkaltaté nem a Munkavallalétdl szerezte, akkor a forrasra vonatkozé minden
elérheto informacio,

(viii) az érintett személyes adatra vonatkozé automatizalt déntéshozatal ténye, ideértve a
profilalkotast is; ha torténik ilyen természeti adatkezelés, akkor a tajékoztatasnak ki kell terjednie
az alkalmazott logikara és arra, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelent6séggel bir, és a
Munkavallaléra nézve milyen varhatd kdvetkezményekkel jar.
Ha a Munkavallalo elektronikus uton nyujtotta be a kérelmét, a kért informacidkat széles koérben hasznalt
elektronikus formaban kell rendelkezésre bocsatani (pl. e-mail), kivéve, ha a Munkavallalé masként keéri.

A Munkaltaté a Munkavallalotol a kérelem teljesitését megel6z6en, annak tartalmanak pontositasat, a
kérelmezett informaciok, illetve adatkezelési tevékenységek pontos megjeldlését kérheti.

szabadsagait, igy kiléndsen masok Uzleti titkait vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltatdé jogosult a
Munkavallalo kérelmének teljesitését szukséges és aranyos mértékben megtagadni.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé a fenti tajékoztatast tébb példanyban kéri, a Munkaltaté
jogosult a tébblet példanyok elkészitésének adminisztrativ kdltségeivel aranyos és ésszerli mértéki dijat
felszamitani.

Amennyiben a Munkavallal6 altal megjeldlt személyes adatot a Munkaltaté nem kezeli, ugy errél is koteles
a Munkavallalét irasban tajékoztatni.

4.2 A helyesbitéshez valé jog

A Munkavallalé jogosult ahhoz, hogy a rea vonatkozé személyes adatok helyesbitését kérje. Amennyiben
Munkavallaléra vonatkozé személyes adatok hianyosak, ugy a Munkavallal6 jogosult a személyes adatok
kiegészitését kérni.

A helyesbitéshez/kiegészitéshez kapcsolddd jog gyakorlasa soran a Munkavallalo kételes megjeldini,
hogy mely adatok pontatlanok, illetve hianyosak, tovabba koételes a Munkaltatét a pontos, teljes kori
adatrol is tajékoztatni. A Munkaltatd jogosult indokolt esetben a Munkavallalét felhivni arra, hogy a
pontositott adatot megfelelé médon — els6sorban okirattal - bizonyitsa a Munkaltaté szamara.

A Munkavallal6é az adatok helyesbitését, kiegészitését indokolatlan késedelem nélkul teljesiti.

A Munkdltatd a Munkavallalé helyesbitéshez valé joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését kdvetben haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavéllalé személyes
adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatotdl aranytalan eréfeszitést.
A Munkavallalét kérésére a Munkaltaté tajekoztatja ezen cimzettekrdl.
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4.3 A torléshez valo jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

A Munkavallalé jogosult inditvanyozni, hogy a Munkaltatdé a rea vonatkozé személyes adato(ka)t
indokolatlan késedelem nélkiil térdlje, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennall:

(i) a Munkavallalo altal megjeldlt személyes adatra nincsen sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat
a Munkaltaté gydijtétte vagy mas modon kezelte,

(i) a Munkaltaté a személyes adatot (ideértve a kiilonleges adatot is) a Munkavallalé hozzajarulasa
alapjan kezelte, a Munkavallalé a hozzajarulasat irasban visszavonta és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja,

(i) @ Munkavallalo6 a Munkaltaté jogos érdekén alapulé adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, és nincs a Munkaltatd szamara olyan kényszerit6 ereji jogos ok, amely
els6bbséget élvez a Munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak,

(iv) a Munkaltaté a személyes adatot jogellenesen kezelte,

(v) a Munkaltaté altal kezelt adatot a Munkaltatora alkalmazandd unidés vagy nemzeti jogban elGirt
jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez tordini kell,

(vi) a Munkavallalo az adatkezelés ellen tiltakozik és nincs els6bbséget élvez6 jogszerli ok az
adatkezelésre.
A Munkavallal6 a toérléshez kapcsolddo kérelmét irasban koteles eléterjeszteni és kdteles megjeldlni, hogy
mely személyes adatot milyen okbdl kivan téroltetni.

A torléshez kapcsolddd jog gyakorlasa esetén a Munkaltatd a 4.9 pontban meghatarozott eljarasi
szabalyok figyelembe vételével koteles eljarni.

Amennyiben a Munkaltaté a Munkavallalé térléshez kapcsolddd inditvanyanak helyt ad, ugy a kezelt
személyes adatot valamennyi nyilvantartasabdl torli, és err6l a Munkavallalé6t megfelel6 maddon
tajékoztatja.

Abban az esetben, amennyiben a Munkaltaté az érintett személyes adatainak torlésére koteles,
Adatkezel6 minden olyan ésszerii |épést megtesz — ideértve a technikai intézkedések alkalmazasat is —
amely ahhoz szikséges, hogy a személyes adatok kotelez torlésérdl tdjékoztassa azon adatkezelbket is,
akik a Munkavallalé6 személyes adatait azok nyilvanossagra hozatala kdvetkeztében ismerték meg. A
Munkaltat6 a tajékoztatdjaban arrdl kételes a tobbi adatkezelét értesiteni, hogy a Munkavallalé személyes
adataira mutatd linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masolatpéldanyanak torlését az
Erintett kérelmezte.

A Munkaltaté a Munkavaéllalé térléshez valé joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének teljesitését
kovetben haladéktalanul tdjékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavallalé személyes adatait kdzdlte,
feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel az Adatkezel6tél aranytalan eréfeszitést. A
Munkavallalét kérésére a Munkaltaté tajékoztatja ezen cimzettekrdl.

A Munkaltaté nem kdteles a személyes adatok torlésére abban az esetben, ha az adatkezelés szikséges:
(i) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozédashoz vald jog gyakorlasahoz,

(i) a magyar vagy eurdpai uniés jogszabaly altal a Munkaltatéra telepitett személyes adatok
kezelésére iranyuld kotelezettség teljesitéséhez,

(iii) kozérdekbdl vagy a Munkaltatéra ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasahoz,

(iv) a népegészseéguigy teriletét érinté kdzérdek megvalositasahoz,
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(v) kozérdekl archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbdl,
feltéve, hogy a Munkavallalé elfeledtetéshez valé joganak gyakorlasa kovetkeztében
valoszinUsithet6en lehetetlenné vagy komolyan veszélyeztetetté valna az adatkezelés,

(vi) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.
4.4 Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

A Munkavallalo jogosult inditvanyozni, hogy a Munkaltatoé a rea vonatkozé személyes adato(k) kezelését,
felhasznalasat korlatozza, amennyiben az alabbi indokok valamelyike fennaill:

(i) a Munkavallalo vitatja a személyes adatok pontossagat (ebben az esetben a korlatozas addig tart,
amig a Munkaltaté ellendrzi az adat pontossagat),

(i) a Munkaltato a személyes adatot jogellenesen kezelte, de Munkavallalo torlés helyett korlatozast
kér,

(i) @ Munkaltaté szamara az adatkezelés célja megsz(int, de a Munkavallalé igényli azokat jogi
igények elbterjesztéseéhez, érvényesitéséhez vagy védelmeéhez,

(iv) a Munkavallal6 a Munkaltatdé jogos érdekén alapulé adatkezelés tekintetében tiltakozik az
adatkezelés ellen, mely esetben a korlatozas addig tart, amig megallapitasra nem kerul, hogy a
Munkaltaté jogos indokai elsébbséget élveznek-e a Munkavallalé jogos indokaival szemben.

Korlatozas esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak a Munkavallalé hozzajarulasaval vagy
jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi
személy jogainak védelme érdekében vagy unios, illetve valamely eurdpai unios tagallam fontos
kozérdekbdl lehet kezelni.

A Munkaltato az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol a Munkavallalét el6zetesen tajékoztatja.

A Munkdltatd a Munkavallalé korlatozasahoz valdé joganak érvényesitésére iranyuld kérelmének
teljesitését kovetben haladéktalanul tajékoztatja azon személyeket, akikkel a Munkavéllalé személyes
adatait kozolte, feltéve, hogy az nem lehetetlen vagy nem igényel a Munkaltatotdl aranytalan eréfeszitést.
A Munkavallalét kérésére a Munkaltaté tajekoztatja ezen cimzettekrdl.

4.5 A tiltakozashoz valé jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kezelése ellen, ha:

(i) az adatkezelés kozérdekl vagy a Munkaltatéra ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges vagy

(i) az adatkezelés a Munkaltatd vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
szlkséges,

(iii) ideértve fenti adatkezeléseken alapuld profilalkotast is.

A fenti esetekben a Munkaltaté a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, vagyis az adatokat toroini
kell, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit§ erejli jogos okok indokoljak, amelyek
els6bbséget élveznek a Munkavallalé érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.

4.6 Az adathordozhatésaghoz valé jog

A Munkavallalé jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, a Munkaltaté altal kezelt személyes adatokat tagolt,
széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkll, hogy ezt a Munkaltaté akadalyozna.

Az adathordozhatésaghoz val6é jog azon személyes adatok tekintetében gyakorolhatok, amelyeket a
Munkavallalé a Munkaltatoé rendelkezésére bocsatott, és
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(i) a Munkavallalé hozzajarulasan vagy szerzédéses jogalapon alapul az adatkezelés, és

(i) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Amennyiben az egyébként technikailag megvalosithatd, a Munkaltatd a Munkavallalé kérésére a
személyes adatokat kdzvetlenll egy masik, a Munkavallalé kérelmében megjeldlt adatkezeld részére
tovabbitja. A jelen pont szerinti adathordozhatésaghoz valé jog nem teremt koételezettséget arra
vonatkozdéan, hogy az adatkezel6k egymassal miszakilag kompatibilis adatkezel6 rendszereket
vezessenek be vagy tartsanak fenn.

Az adathordozhatésag koérében a Munkaltatdé koételes ingyenesen a Munkavallald szdméara az
adathordozot rendelkezésre bocsatani.

Abban az esetben, amennyiben a Munkavallalé adathordozhatésaghoz valé joga hatranyosan érinti
masok jogait és szabadsagait, igy kuléndsen masok uzleti titkait, vagy szellemi tulajdonat, a Munkaltaté
jogosult a Munkavallalé kérelmének teljesitését szikséges mértékben megtagadni.

Az adathordozhatésag korében tett munkaltatéi intézkedés nem jelenti az adatok torlését, azokat a
Munkaltaté mindaddig nyilvantartja, ameddig az adatok kezelésére a Munkaltatd megfelelé céllal, illetve
jogalappal rendelkezik.

4.7 Egyedi ligyekben alkalmazott automatizalt dontéshozatalrél valé dontés joga,
beleértve a profilalkotast

A Munkavallalé jogosult kérni, hogy ne terjedjen ki ra a kizardlag automatizalt adatkezelésen — ideértve a
profilalkotast is — alapulé dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen
jelentés mértékben érintené.

A Munkavallalé nem jogosult kérni az automatizalt adatkezelésen alapulé dontés hatalya aldli
mentesitését, ha a dontés szerz6dés megkdtése vagy teljesitése érdekében szikséges, vagy a dontés
meghozatalat eurdpai unios vagy tagallami jog teszi lehetéve, vagy ha a dontés a Munkavallalo kifejezett
hozzajarulasan alapul.

Amennyiben az automatizalt adatkezelés szerz6dés megkotése vagy teljesitése érdekében szikséges
vagy a Munkavallalé hozzajarulasan alapul, akkor a Munkavallalét megilleti az a jog, hogy a Munkaltatd
részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nyujtson be.

A Munkaltaté adatkezelései soran mindent megtesz a személyes adatok kuldnleges kategéridiba tartozé
adatok automatizalt dontéshozatalba torténd bevonasanak elkertlésére. Amennyiben azonban ez nem
elkerulhetd, akkor a személyes adatok kuldnleges kategériai vonatkozasaban kizarolag akkor végezhetd
automatizalt dontéshozatal, ha az adatkezelés a Munkavallalé hozzajarulasan alapul vagy jelent6s
kézérdek miatt szikséges eurdpai unidés vagy tagéllami jog alapjan és az érintetti jogok védelme
érdekében megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

4.8 Jogorvoslathoz valé jog

4.8.1 Panasztételhez vald jog

Ha a Munkavallalé ugy itéli meg, hogy a Munkaltaté altali személyes adatainak kezelése megsérti a
mindenkor hatalyos adatvédelmi jogszabalyok, igy kuléndsen a GDPR, rendelkezéseit, jogaban all a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdésagnal panaszt benyujtani.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag elérhetéségei:

Honlap: http://naih.hu/

Cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
Postacim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

Telefon: +36-1-391-1400

Fax: +36-1-391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu
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A Munkavdllalénak joga van mas, igy kilénésen a szokasos tartézkodasi helye, munkahelye vagy a
feltételezett jogsértés helye szerinti eurdpai uniés tagallamban létrehozott, felligyeleti hatdésagnal is
panaszt tenni.

4.8.2 A birésaghoz fordulas joga (keresetinditasi joq)

A Munkavallal6 — panasztételi jogatol fliggetlenlil — birésaghoz fordulhat, ha a személyes adatainak
kezelése soran megsértették a GDPR szerinti jogait.

A Munkaltatéval, mint belféldi tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezel6vel szemben magyar birésag
elétt indithato per.

A Munkavallalé a pert a jelenlegi Infotv. 22. § (1) bek. szerint a lakéhelye szerinti torvényszék elétt is
megindithatja. Magyarorszagon a térvényszékek elérhet6sége az alabbi linken taldlhaté:
http://birosag.hu/torvenyszekek.

4.8.3 Eaqgyéb igényérvényesitési lehetdséqg

A Munkavallalénak jogaban all a panasznak a nevében torténé benyujtasaval, a felligyeleti hatésag
torténé érvényesitésével egy olyan nonprofit jellegli szervezetet vagy egyesiletet megbizni, amelyet
valamely eurépai unios tagallam joganak megfeleléen hoztak Iétre és amelynek alapszabalyban rogzitett
céliai a kdzérdek szolgdlata, valamint az érintettek jogainak és szabadsaganak a személyes adatok
vonatkozasaban biztositott védelme.

4.9 Eljarasi szabalyok az érintetti jogok gyakorlasa esetén

A Munkaltaté a fenti tajékoztatasi kotelezettségének teljesitése és intézkedései megtétele soran az ott
meghatarozottak szerint koteles eljarni. A fent meghatarozott specidlis szabalyokat meghaladéan a
Munkaltaté a kdvetkezd rendelkezések betartasaval jar el.

49.1 A kérelem elbiralasa

A 4.1 — 4.7 pontokban meghatérozott érintetti jogok kapcsan kérelmezett intézkedésekkel kapcsolatban az
alabbi eljarasi szabalyokat kell alkalmazni.

A Munkavallalé kérelmét az Adatvédelmi felelésnél nyujthatja be.

A kérelem benyujtédsa irasban térténhet elektronikus levél utjadn vagy papir alapon. Ha a Munkavallalé
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tgjékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell megadni,
kivéve, ha a Munkavallalé azt masként keéri.

A Munkavallalé koételes a kérelemben megjeldlni, hogy a mely személyes adat vonatkozasaban kéri a
Munkaltato intézkedését.

A Munkaltaté az irasban benyujtott kérelem kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) hénapon belil koteles
kérelmet elbiralni. Szikség esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettséget, illetve a folyamatban lévé
kérelmek szamat, a Munkaltatd6 a kérelem elbirdlasanak hataridejét tovabbi 2 (kett6) hoénappal
meghosszabbithatja. A meghosszabbitas tényérdl, illetve a késedelem okairdl a Munkavallalét a kérelem
kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon belll tajékoztatni kell.

Amennyiben a Munkavallalé kérelme megalapozott, a Munkaltaté a kért intézkedést az eljarasi hataridén
belll végrehaijtja, és a végrehajtas megtdrténtével kapcsolatosan irasbeli tajékoztatast ad a Munkavallalé
részére.

Ha a Munkéltatd nem tesz intézkedéseket a Munkavallalé kérelme nyoman, késedelem nélkll, de
legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott 1 (egy) honapon belll tajékoztatia a Munkavallalét az
intézkedés elmaradasanak okairdl, valamint arrdl, hogy a Munkavallalé panaszt nyujthat be valamely
felligyeleti hatosagnal és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.
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4.9.2 A szolgaltatott informacid, a nyujtott tajékoztatas és a megtett intézkedés dija

A Munkaltaté a 4.1 — 4.7 pontokban meghatarozott informacidkat, az érintetti jogokkal kapcsolatos
tajékoztatast, illetve a keérelmezett intézkedéseket dijmentesen biztositja. Amennyiben azonban a
Munkavallalé kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kuldndsen ismétlédé jellege miatt — tulzo, a
Munkaltato, figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozatalaval jar6 adminisztrativ koltségekre

(i) ésszerl 6sszegl dijat szamithat fel vagy
(i) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

49.3 Kérelmezd személyazonossaganak vizsgalata

Abban az esetben, amennyiben a Munkaltaténak a Tajékoztaté 4.1 — 4.6 pontok szerinti kérelem
el6terjesztdjének kilétével kapcsolatban megalapozott kétsége tamad, a Munkaltaté a Munkavallalé
személyazonossaganak megerdsitéséhez szilkséges tovabbi informaciok rendelkezésre bocsatasat
igényelheti.

5 Adattovabbitas

A Munkaltatd meghatarozott célbdl — igy kilondsen valamely harmadik személlyel fennallé szerzédés
teliesitése érdekében, illetve a jogszabalyban meghatarozott kotelezettség, munkaviszonybdl szarmazé
munkaltatoi kdtelezettség teljesitése érdekében — a Munkavallalék személyes adatait tovabbithatja.

Adattovabbitas esetén — jogszabalyon alapulé adattovabbitas kivételével — a Munkaltatd kizarélag olyan
cimzettek részére tovabbitjia a Munkavallalo személyes adatait, amelyek az Eurdpai Unid teriletén
székhellyel rendelkeznek, vagy amelyek megfelel6 garanciakat nyujtanak arra, hogy az altaluk torténd
adatkezelés a GDPR kovetelményeinek megfelel.

Ha olyan harmadik orszagba torténik az adattovabbitas, amely a személyes adatok megfeleld szint(
védelmét a GDPR V. fejezete szerint biztositani nem tudja, akkor az adattovabbitas csak akkor torténhet a
Munkavallalé hozzajarulasa nélkil, ha az adattovabbitas megfelel a GDPR 49. cikk cikkében foglaltaknak;
ennek hianyaban a személyes adatok tovabbitashoz szilkséges a Munkavallalo kifejezett hozzajarulasa.

6 ADATKEZELESI CELOK, AZ ADATOK KEZELESENEK JOGALAPJA

6.1.Bejelentési és nyilvantartasi kotelezettségek céljabol torténé adatkezelés

A munkaltaténak a munkaviszony létesitésekor — a munkaba Iépést megelé6zéen — be kell jelentenie
a munkavallalot, mint foglalkoztatottat az allami adohatdsag felé. Ebbdl a célbdl az adatkezel6 gydijti,
tarolja és tovabbitja az érintett személyes adatait.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettségek teljesitése
Az addzés rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 1. sz. mellékletének 3.-3.3. pontjai;

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

személyazonosit6é adatok (név, sziiletési hely és id6, anyja neve, stb.)
- egyeb azonositd adatok (TAJ szam, addéazonosito);

- munkakor, FEOR szam;

- végzettséget igazold iratok;

- biztositasi jogviszony kezdete és vége;
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Adattovabbitas cimzettjei:

- bérszamfejtést, konyvelést végzé adatfeldolgozo;
- HR szolgaltatast nyujté szolgaltato;

- allami adéhat6sag;

- tarsadalombiztositasi hatosag;

- egyeb hatdésagok, birésagok megkeresésre

Az adatkezelés id6tartama: idében korlatlan, mert nem selejtezhetéek az adatok
6.2.El6z6 munkahelyre vonatkozo adatok kezelése

A munkaltaté a munkaviszony létesitésekor elkéri a munkavallalé el6z8 munkahelye altal kidllitott
igazolasokat, mivel az azokon szereplé adatok rdgzitése és nyilvantartasa jogi kotelezettségek
teljesitése (pl. munkabérbdl torténd levonasok) céljabdl sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettségek teljesitése

A kotelez6 egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIN. térvény végrehajtasarol szolo
217/1997. (XII. 1.) Korm. rendelet 37. § (1) bekezdése.

A birésagi végrehajtasrol szolé 1994. évi LIIl. térvény 78. § (4) bekezdés.
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- el6z6 munkahely altal kiallitott igazolasok;
Adattovabbitas cimzettjei:

- bérszamfejtést, konyvelést végzé adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év utolsé napja

6.3. Munkavédelmi, tlizvédelmi oktatason torténé részvétellel kapcsolatos adatkezelés

A munkaltaté nyilvantartia a munkavallal6 munkavédelmi és tlzvédelmi oktatason torténd
részvételét.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettségek teljesitése

A munkaveédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény 42. § c) pont

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

- személyazonositd adatok (név, szlletési hely és id6, anyja neve, stb.);
- munkakor;

- munkavédelmi, tizvédelmi oktatas idépontja és megtdrténtének igazolasa;
Adattovabbitas cimzettjei:

- munkavédelmi, tlzvédelmi feladatokat végz6 adatfeldolgozo;

- egyeb hatdésagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év utolsé napja
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6.4.A munkavallaléo foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalataval kapcsolatos
adatkezelés

A munkaltaté nyilvantartia a munkavallalé foglalkozas-egészséglgyi alkalmassagi vizsgalatanak
eredményét, az alkalmassagi vizsgalat idépontjat és az alkalmassagi igazolas lejaratanak datumat.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettségek teljesitése

A munkaveédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) 58. § (1) bekezdése.
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

- személyazonositd adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- TAJ szam;

- munkakor;

- kulénleges, egészségugyi adatok, amennyiben az igazol6 lapon szerepelnek;
Adattovabbitas cimzettjei:

- foglalkozas-egészségugyi alkalmassagi szolgaltato;
- foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagot nyilvantarto és lgyintézé adatfeldolgozo;

- egyeb hatdsagok, birésagok megkeresésre
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év utolsé napja

6.5.Erkolcsi bizonyitvannyal kapcsolatos adatkezelés
A munkaltaté nyilvantartja a munkavallalé altal atadott erkdlcsi bizonyitvanyt.
Az adatkezelés jogalapja: a munkaltaté (adatkezel6) jogos érdeke

A munkaltatonal Iényeges alkalmazasi feltétel a munkavallalo erkolcsi feddhetetlensége, blintetlen
eléélete. Amennyiben a munkaltaté az adott poziciéra ugy itéli, szikséges a munkavallalé altal
beszerzett erkdlcsi bizonyitvany bemutatasa, és masolatanak tarolasa.

Az adatkezel6 meérlegelte, hogy a munkavallalénak érdeke fliz6dik a személyes adatainak
védelméhez, melyek kdzé tartozik az erkdlcsi bizonyitvanyban foglalt tartalom is.

A munkaltato felelés a gazdasagi érdekeinek, Uzleti titkainak megovasaért, a tébbi munkavallald
személy és vagyonbiztonsagaért. A munkaltaté ugy itéli meg, hogy ezen érdekek érvényesilése
els6bbséget élvez az érintett munkavallalét megilletd személyes adatok védelmével szemben.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- erkdlcsi bizonyitvany;
Adattovabbitas cimzettjei:

- HR szolgaltatast végz6 adatfeldolgozo;

- egyeb hatdsagok, birésagok megkeresésre
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsz(inéséig.

6.6.Végzettséget, képzettséget, nyelvismeretet tanusité bizonyitvanyok kezelése

A munkaltatd egy adott munkakor betdliése érdekében kizardlag a megfeleld végzettséggel,
képzettséggel, szakmai ismerettel, nyelvismerettel rendelkezéd munkavallalot kivan foglalkoztatni, ehhez
a munkavallalé kapcsolddo iratait tarolja.
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Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

Bizonyos munkakorok esetén Iényeges és elengedhetetlen alkalmazasi feltétel a munkavallald
végzettségének, képzettségének, szakismeretének és nyelvismeretének igazoldsa és az ezt
aldtdmaszté dokumentumok taroldsa, adatok régzitése. Ez az érintett személyes adatok kezelése nélkil
nem valésulhat meg.

Az adatkezel6 mérlegelte, hogy a munkavallalénak érdeke fliz6dik a személyes adatainak védelméhez,
melyek kozé tartoznak a fenti adatok is. A munkaltaté ugyanakkor felel6s azért, hogy csak olyan
munkavallalék dolgozzanak nala, akik az adott feladatra megfelel6 kompetenciakkal rendelkeznek, mivel
a munkaltatdé csak igy tud megfelelni szerz6déses kotelezettségeinek, hatdsagi eléirasoknak, valamint
igy tudja az élet-, egészség- és vagyonvédelmet biztositani.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- végzettséqi, képzettségi, szakismereti és nyelvismereti adatok;
Adattovabbitas cimzettjei:

- HR szolgaltatast végz6 adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év végéig.

6.7. Tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos adatkezelés
Amennyiben a munkaltaté és a munkavéllalé tanulmanyi szerz8dést kotnek, az ezzel kapcsolatos
iratokat, adatokat a munkaltatd nyilvantartja.

Az adatkezelés jogalapja: szerzodéses kotelezettségek teljesitése
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- tanulmanyi szerz6déssel és annak teljesitésével 0sszefliggb adatok;
Adattovabbitas cimzettjei:

- HR szolgaltatast, konyvviteli szolgaltatast, bérszamfejtést végzd adatfeldolgozo;
- tanulmanyi szerz6dést lebonyolité szerv, mint adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év végéig.

6.8.A munkaviszony teljesitésével Osszefiiggd adatkezelés (a munkavallalé6 munkabérével,
teljesitményével, munkaidejével, jelenlétével, szabadsagaval, tappénzével,
betegszabadsagaval, stb. kapcsolatos adatok kezelése)

A munkaltaté a munkaszerzédés teljesitése érdekében nyilvantartja a fenti adatokat.

Az adatkezelés jogalapja: szerzédéses kotelezettségek teljesitése.
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonositd adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.);
- munkakor;

- munkaidd, jelenléti adatok;
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szabadsag adatok;
tappénz (betegszabadsag) adatok, mint killénleges adatok;
bér és egyéb jovedelem adatok;

bankszamla adatok;

Adattovabbitas cimzettjei:

HR szolgaltatast, konyvviteli szolgaltatast, bérszamfejtést végzd adatfeldolgozo;
munkaugyi hatosag;

munkalgyi kézpont, foglalkoztatasi hivatal;

birésagi végrehaijto;

egyéb hatésagok, birdsagok megkeresésre;

Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kovetd 6. év végéig.

6.9. Adobevallassal és adofizetéssel kapcsolatos adatkezelés
A munkaltatét add és jarulék bevallasi kotelezettség terheli a munkavallaldknak juttatott bér és egyéb
jovedelem utan.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése;

Az addzés rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50. §-a;

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

személyazonosit6é adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.);
egyéb azonositd adatok (TAJ, adéazonositd);

munkakor;

adoelbleg-nyilatkozatok;

bér- és egyéb jovedelem szamfejtési adatok;

biztositasi jogviszony adatok;

eltartottak, hazastars adatai;

ado és jarulék adatok;

Adattovabbitas cimzettjei:

konyvviteli szolgaltatast, bérszamfejtést végz6 adatfeldolgozo;
ado és TB hatésagok;

egyéb hatésagok, birdsagok megkeresésre;

Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év végéig.

6.10.

Munkavégzés szamitastechnikai rendszer utjan torténé megfigyelése,

ellendrzése, az ehhez kapcsolodo jogosultsagkezelés

elemzése,
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Az adatkezel6 a munkavégzés soran figyelemmel kiséri a munkavallalo altal hasznalt szoftverekben —
ide értve az internetes bongészést is — tortént adatrogzitéseket, lekérdezéseket és adatforgalmat,
ezeket naplézza és elemzi. Az ebbdl nyert informacidkat az adatkezel6 felhasznalja munkaszervezeési,
munkajogi és javadalmazasi dontések meghozatala soran. A munkaltaté ellendrizheti tovabba a
munkavallalé részére biztositott céges telefonon, laptopon, tableten és egyéb IT eszkdzon tarolt
adatokat, és az eszkdzok hasznalatat, az azzal torténé bejelentkezéseket, adatforgalmat, valamint az IT
alkalmazasokban végzett tevékenységet is.

Az adatkezelés jogalapja: adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

Az Uzleti titkok védelme és az adatvédelem szempontjabol, a fenti célbdl szilkséges a munkavallald
személyes adatainak a kezelése. Ezen felll bizonyos munkaltatéi dontések (pl. jutalmazas, vagy
figyelmeztetés, felmondas) meghozatalahoz is sziikségesek lehetnek a fenti informaciok.

A munkaltaté az altala munkavégzéshez juttatott, a fenti korbe tartozé eszkdzok maganceélu hasznalatat
megtiltotta, igy az érintett eszkb6zok kizardlag a munkavégzés érdekében haszndlhatéak. A munkaltatd
tisztaban van azzal, hogy a tiltas ellenére el6fordulhat, hogy a munkavallalé6 maganszférajaba tartozé
adatok is az eszkdzokre kerlilnek, azonban ez csak abban az esetben fordulhat el6, ha a munkavallalé
megsértette a munkaltato tiltdé rendelkezését. Mindezekre tekintettel a munkaltatd jogos érdeke fennall
az emlitett eszk6zok ellenérzésével dsszefliggésben.

Az ellenérzést a munkaltatdé meghatarozott protokoll szerint végzi el, amit az emlitett eszk6zok
hasznalatanak ellenérzésére vonatkozé szabalyzat tartalmaz.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)
- IT eszk6zokon tarolt adatok;

- IT eszkdz hasznalataval 6sszefliggésben keletkezett adatok;
Adattovabbitas cimzettjei:

- biztonsagi szolgalatot ellaté adatfeldolgozo;

IT szolgaltatast végzd adatfeldolgozo;

HR szolgaltatast végzd adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 6. év vége.

6.11. Gépkocsi utnyilvantartas, menetlevél kezelése

Az adatkezel6, amennyiben a munkavallalénak gépkocsit ad a munkavégzéséhez, vagy egyébkeént a
munkavallalé gépkocsit hasznal, nyilvan tartja a munkavallalé hivatali, céges utjait.

Az adatkezelés jogalapja: adatkezel6 jogos érdekeinek érvényesitése;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

Gazdalkodasi érdekbdl szikséges a gépkocsi céges hasznalatdnak dokumentaldsa. A munkaltatd
rendelkezése alapjdn a gépkocsi magancélu hasznalatat nem rdgziti a munkavéllalé, igy a
maganszférajaba minimalis beavatkozas torténik a céges utak nyilvantartasa kapcsan.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
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- személyazonositd adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.);

- gépkocsi Uzleti célu hasznélatanak, és a tankolasok adatai;
Adattovabbitas cimzettjei:

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kovetd 6. év vége.

6.12. Beléptetd rendszer lizemeltetése
A munkaltaté a munkavallaléinak a telephelyekre és épitési helyszinekre torténé bejutdshoz, az ott
torténd kdzlekedéshez belépbkartyat biztosit.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke.
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

Vagyonvédelmi szempontbdl, tovabba egészség- és életvédelmi szempontbdl fontos, hogy a munkaltatd
tudja, hogy egy adott idészakban kik tartézkodtak a telephelyein, és a telephelyen (épitési helyszinen)
belil hol kdzlekedtek. Ezen fellil a belépteté rendszer hasznalata szilkséges az Uzleti titkok védelme
szempontjabdl, valamint adatvédelmi szempontbdl is, mivel bizonyos helyiségekbe csak az arra
feljogositott munkavallalok Iéphetnek be. A belépteté rendszer lzemeltetése soran nem mell6zhetd az
érintett munkavallaléra vonatkozéan a fenti informaciok gylijtése és tarolasa. A munkaltatdé mérlegelte
azt, hogy a munkavallalénak is jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy a maganszférajat, személyes adatait a
munkahelyén is megfeleléen, korlatozottan kezeljék, ezért a munkaltaté a belépteté rendszert nem
hasznalja a kdzosségi terekben (konyha, tarsalgod, aula, stb.), illetve a mosdokban torténé tartdzkodas
rogzitésére.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

- személyazonositd adatok (név, szlletési hely és idd, anyja neve, stb.);
- beosztas

- belépd kartya sorszama;

- belépb kartya hasznalatara vonatkozé adatok (eseménynaplo);
Adattovabbitas cimzettjei:

- biztonsagi szolgalatot ellaté adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés idétartama: az adatok a targyhonapot kovetd honap utolsé napjan torlésre
kerulnek.

6.13. Csomag, ruhazat, gépkocsi ellenérzése
A munkaltaté vagyonvédelmi okokbdl ellenérizheti a munkavallalonal Iévé csomagot (taska, szatyor,
stb.; tovabbiakban: ,csomag”), a munkavallalo ruhazatat, a gépkocsi utasterét és rakterét.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

Vagyonvédelmi szempontbdl — a munkahelyeken térténd vagyon elleni blincselekmények megel6zése
érdekében — a munkaltatd a fenti ellen6rzések soran sziikségszerlien személyes adatot is kezel. A
munkaltaté mérlegelte azt, hogy a munkavallalénak jogos érdeke fliz6dik a maganszféraja védelméhez,
ezért a fenti adatkezelés soran szigoru protokoll szerint jar el, az alabbiak szerint:
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A munkaltaté — illetve a munkaltatd részérdl erre feljogositott személy (tovabbiakban: ,vagyonér”) —

felhivja az ellendrzésre kivalasztott munkavallalét, hogy nyissa ki a nala 1évé csomagot, Uritse ki a
zsebét, illetve nyissa ki a gépjarmi csomagterét. A munkavallalé csomagjahoz, ruhazatahoz a vagyondér
nem nyulhat, a gépjarmi csomagterének nyitdsadban-zarasaban kdzremikoédhet, azonban az ott 1évd
targyakhoz nem nyulhat.

Amennyiben az ellen6rzés eredményeként a vagyondr mindent rendben talal, ennek eredményét,
valamint az ellen6rzés tényét sem rdgziti. Blncselekmény vagy szabdlysértés gyanuja esetén a
vagyondr jegyz6konyvet vesz fel az altala tapasztalt tényekr6l. A munkavallalo a kdzremikodést
megtagadhatja, mely esetben errél a tényrdl a vagyondér jogosult a munkaltatot értesiteni.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonositd adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- ellen6rzés eredménye, az errdl készllt jegyz6konyyv;
Adattovabbitas cimzettjei:

- biztonsagi szolgalatot ellaté adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: biincselekmény vagy szabalysértés gyanuja esetén a sziikséges
eljarasok lefolytatasanak végeéig kezelhetéek az adatok.

6.14. Munkara képes allapot ellenérzése

A munkaltatd egészség- és életvédelmi okokbdl, valamint baleset megel6zés érdekében elsédlegesen
szemrevételezéssel vizsgalja a munkavallalé munkara képes allapotat. Amennyiben kétségei merilnek
fel a munkara képes allapottal kapcsolatban, felhivhatja a munkavallalét véralkohol szintet méré szonda
fujasara. Amennyiben a szonda alkohol fogyasztasat mutatja ki, a munkaltaté vagy a részérél eljard
személy errdél jegyz6konyvet vesz fel.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezel6 jogos érdeke;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

A munka torvénykodnyveérdl szolé 2012. évi I. térvény 52. § (1) bekezdés a) és b) pontja alapjan a
munkavallalé kételes munkavégzés ceéljabdl munkara képes allapotban megjelenni, és munkara képes
allapotban a munkaidé alatt a munkaltaté rendelkezésére allni. Ez azon felll, hogy a munkavallalé
jogszabalyi kotelezettsége, egyben a munkaltaté feleléssége is, mivel egy ittas vagy bodult munkavallald
veszeélyeztetheti a tdbbi munkavallalé és mas személyek egészségét és vagyontargyait. Az ilyen tipusu
ellenérzés szikségszerlien egyutt jar személyes adatok kezelésével is.

A munkaltaté mérlegelte, hogy a munkavallal6 maganszférajaban milyen sérelmet okoz a fenti
adatkezelés és arra jutott, hogy az adatkezeléssel egyltt jar6 elényok — figyelemmel a tobbi
munkavallaléra is — jelentésen meghaladjak a munkavallalét a maganszféraja korlatozasa miatt éré
hatranyt, sérelmet.

Mindazonaltal a munkaltaté a fenti adatkezelést a lehet6 legsziikebb kdrben valésitja meg. Ennek soran
a negativ szondazas eredményét nem rogziti, a szondaztatds soran biztositja, hogy illetéktelen
személyek jelenléte miatt az érintett személyiségi jogai ne sérlljenek, és a szondaztatds pozitiv
eredményét — melyet jegyz6kdnyvben rogzit — zartan kezeli. Tajékoztatja tovabba a munkavallalét, hogy
a szondaztatdsban val6é részvétele Onkéntes, ugyanakkor annak megtagadasa azzal jar, hogy a
szondaztatast végz6 személy eltilthatia a munkavéllalét a tovabbi munkavégzéstél és a védendd
létesitmény teriletérdl.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:




qQépbér Adatkezelési Téjékoztato — 19122 oldal
0000 Munkavallalok részére

- személyazonosité adatok (név, sziletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- ellen6rzés eredménye, az errdl készllt jegyz6konyyv;
Adattovabbitas cimzettjei:

- biztonsagi szolgalatot ellaté adatfeldolgozo;
- munkavédelmet ellaté adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birésagok megkeresésre;

Az adatkezelés idétartama: pozitiv szonda eredmény esetén a munkaviszony megsziinését kévetd
6. évig, de legfeljebb a szikséges jogi eljarasok befejezéséig tarolhaté a szondazasrol felvett
jegyz8konyv.

6.15. Cafeteria
A munkaltaté a munkavéllalét a munkaviszony alapjan megilleté béren kivili juttatasok teljesitése
érdekében kezeli a munkavallalé ezzel kapcsolatos nyilatkozatait.

Az adatkezelés jogalapja: szerzodéses kotelezettség teljesitése;

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

személyazonosit6é adatok (név, sziiletési hely és id6, anyja neve, stb.)

egyéb azonositd adatok (TAJ, adéazonositd);

valasztott juttatds 6sszege;

munkavallalé nyilatkozatai;

- béren kivdli juttatas formajatol fliggd egyéb adatok (pl. nyugdijpénztar, egészségpénztar, stb.);
Adattovabbitas cimzettjei:

- konyvelést végz6 adatfeldolgozo;

- bérszamfejtést végzé adatfeldolgozo;

- HR szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;

- cafeteria szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;

- hatdsagok, birdsagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvet6 6. évig.

6.16. Munkabalesetekkel kapcsolatos adatkezelés
A munkaltaté a munkabalesetek nyilvantartdsa, kivizsgalasa és az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatas
érdekében személyes adatokat kezel.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése;
A munkaveédelemrdl szol6 1993. évi XCIII. térvény (Mvt.) 64. § (3) bekezdése.
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

- az Mvt. szerinti azonosité adatok (név (ideértve a sziletési nevet is), anyja neve,
tarsadalombiztositasi azonositd jele (taj-szama), sziiletési hely és id6pont, nem, allampolgarsag,
lakohely (lakcim))

- egyéb a baleset miatt rogzitendé adatok;

- a baleset kovetkeztében az egészségi allapottal 6sszefliggd kildnleges adatok;
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Adattovabbitas cimzettjei:

- munkavédelmi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;

- bérszamfejtést, HR szolgaltatast végz6 adatfeldolgozo;

- jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;

- munkavédelmi hatésag;

- hatésagok, birésagok megkeresésre;

Az adatkezelés id6tartama: a munkaviszony megsziinését kdvet6 6. évig.

6.17. A Munkavallaléval szembeni intézkedésekkel kapcsolatos adatkezelések
A munkaltaté a munkavallaléval szemben hozott intézkedéseit nyilvantartja.

Az adatkezelés jogalapja: az adatkezeld jogos érdeke;
Az adatkezel® az adatkezeléssel kapcsolatban az alabbiakat mérlegelte:

A munkaltatd a munka torvénykdnyvérdl szold 2012. évi |. torvény alapjan 6t megilletd, a
munkaviszonnyal 0Osszefliggé dontéseket és azok okait, dokumentumait kizardlag az érintett
munkavallald személyes adataival egyutt tudja kezelni, az adatkezelés elengedhetetlen és
szUkségszerd.

A munkavallalét megilleti a személyes adatainak a védelme és korlatozott kezelése, azonban ez a jog
nem terjedhet addig, hogy a munkaltatét megilleté jogos munkajogi igények érvényesitését kizarja. Erre
valo tekintettel — a munkaltatd jogi igényeinek érvényesitése érdekében — a munkaltatd jogszeriien
kezeli az érintett adatokat.

Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonosit6é adatok (név, sziiletési hely és id6, anyja neve, stb.)

- munkaviszonnyal Osszefiiggh, a munkaltaté dontését alatamasztd vagy azt befolyasol6 iratok,
adatok;
Adattovabbitas cimzettjei:

- HR szolgaltatast végz6 adatfeldolgozo;
- jogi szolgaltatast nyujté adatfeldolgozo;

- hatésagok, birésadgok megkeresésre;
Az adatkezelés idétartama: a munkaviszony megszlinését koévetd 6. évig, illetve a sziikséges jogi
eljarasok befejezéséig kezelhetbek a fenti céllal 6sszefiiggben adatok.

6.18. A Munkavallalé részére nyujtott védoeszkozokkel kapcsolatos személyes adatok kezelése
(munkaruha, védécipé, stb.)

A munkaltaté nyilvantartast vezet a munkavallaléknak atadott munkavédelmi eszkdzokrdl.
Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése;
A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. térvény
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:
- személyazonositd adatok (név, szlletési hely és id6, anyja neve, stb.);

- munkavédelmi eszk6z atadas-atvételére, kihordasi idejére vonatkoz6 adatok;
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Adattovabbitas cimzettjei:
- munkavédelmi szolgaltatas nyujtoé adatfeldolgozo;
- munkavédelmi hatésag;

- egyeb hatdésagok, birésagok megkeresésre;

Az adatkezelés id6tartama: munkaviszony megsziinését kdvetd 6. év végéig.

6.19. Munkavallal6k hozzatartozoinak (pl. gyermek, hazastars) adatkezelése
A munkaltatd az adokodtelezettség megallapitasa céljabdl adatokat tarthat nyilvan a munkavallald
hozzatartozo6irol.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabalyi kotelezettség teljesitése;
Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény 50. § 6.a) pontja, illetve 7.a)-b) pontjai;
Az adatkezeléssel az alabbi személyes adatok érintettek:

- személyazonositd adatok (név, szlletési hely és id6, anyja neve, stb.);

- hozzéatartozé személyazonosité adatai, adéazonositdja;

Adattovabbitas cimzettjei:

ado és TB hatésagok;

konyvelést végzé adatfeldolgozo;

bérszamfejtést végz6 adatfeldolgozo;

HR szolgaltatast nyujto adatfeldolgozo;

egyéb hatésagok, birdsagok megkeresésre;
Az adatkezelés id6tartama: ado megallapitasi kotelezettséget kdvetd 6. év végéig.

Tajékoztatas: A munkaltaté az adé megallapitdsahoz sziikséges adatok alapjan nincs abban a
helyzetben, hogy a munkavallalé hozzatartozéjat azonositsa és felvegye vele a kapcsolatot,
ezért felhivia a munkavallalé figyelmét arra, hogy a fenti adatok kezelésérél tajékoztassa a
hozzatartozéjat. A hozzatartozé a jelen tajékoztatéd szerinti jogokkal rendelkezik a sajat
adataival kapcsolatban és jogosult az adatkezelénél a tajékoztaté szerinti médon eljarast
kezdeményezni!

7 A személyes adatok tarolasanak modja, az adatkezelés biztonsaga

A Munkaltaté szémitastechnikai rendszereit, illetve az iratokat a budapesti, kecskeméti és szegedi
telephelyein, illetve az Adatfeldolgozo telephelyén miikddteti, illetve tarolja.

A Munkaltaté a személyes adatok kezelésére alkalmazott informatikai eszk6zoket ugy valasztja meg és
Uzemelteti, hogy a kezelt adat:

- csak az arra feljogositottak szamara legyen hozzaférhet6,
- hitelessége és hitelesitése biztositott, valtozatlansaga igazolhaté, valamint

- ajogosulatlan hozzaférés, betekintés és felhasznalas ellen védett legyen.
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A Munkaltaté az adatokat megfelel6 intézkedésekkel védi kilondésen a jogosulatlan hozzaférés, a
szandékos vagy véletlen megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, térlés vagy megsemmisités,
valamint sértilés, illetve az alkalmazott technika valtozasaiboél fakaddé hozzaférhetetlenné valas ellen.

A Munkaltaté és az Adatfeldolgozok informatikai rendszere és halézata egyarant védett a szamitogéppel
tdmogatott csalds, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tliz és arviz, tovabba a szamitdgépes virusok, a
szamitogépes betdrések és a szolgaltatdas megtagadashoz vezetd tamadasok ellen. Az Uzemelteté a
biztonsagrol fizikai, logikai és adminisztrativ intézkedések bevezetésével gondoskodik.

8 Egyéb rendelkezések

A Téjékoztatd 2018. majus 25. napjatol hatarozatlan idétartamra Iépnek hatélyba. A T4jékoztatoé hatalyba
lépésével minden korabban hatélyos adatkezelési és adatvédelmi tajékoztatd hatélyat veszti.

A Tajékoztaté rendelkezéseit attél az id6tartamtdl kezddédBen kell Uj Munkavallalé vonatkozasaban
alkalmazni, hogy Munkaltaté és a Munkavallalé koézoétt megéllapodas jon létre a munkaviszony
létesitésére és a Munkavallalé erre tekintettel a Munkaltatd szamara adatot ad at. A Tajékoztatd
rendelkezéseit a toborzas esetében mar attdl az idéponttdl alkalmazni kell, amikortdl a palyazé adatai a
Munkaltaté szamara kdzvetlenil vagy kdzvetve (pl. munkaeré-kdzvetitd utjan) hozzaférhetéve valnak.

A Tajékoztatd a hatalyba lépés forduldnapjaig bezarélag minden évben legalabb egyszer felllvizsgalatra
kerulnek.

Jogszabalyvaltozas esetén, tovabba a Tajékoztaté egyéb okbdl torténd modositasa esetén a Tajékoztatot
a jogszabalyi valtozas alapulvételével, illetve egyéb okbdl modositani kell és a Munkavallalokkal meg kell
ismertetni a modositas szévegét.




